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国土交通省は、建設業における週休2日の確保をはじ

めとした働き方改革をさらに加速させるため、長時間労

働の是正、給与・社会保険、生産性向上の3つの分野に

おける新たな施策をパッケージとしてまとめた「建設業働

き方改革加速化プログラム」を策定しました。

■週休2日制の導入を後押しする
■各発注者の特性を踏まえた適正な工期設定の推進
・「適正な工期設定ガイドライン」の改訂

■技能や経験にふさわしい処遇(給与)を実現
・キャリアアップシステムの稼動と加入推進

・建設技能者の能力評価制度の策定、見える化の検討

■社会保険への加入をスタンダードにする
・社会保険未加入の企業に対する、建設業の

許可・更新を認めない仕組みを構築

■生産性の向上に取り組む建設企業を後押し
・ICT活用を促すための、公共積算基準等の改善

■仕事を効率化する
・IoT技術や新技術導入により、施工品質
の向上と省力化

■限られた人材・資機材の効率的活用の促進
・現場技術者の将来的減少に備えた、技術者配置要件の合理化

（1）基本方針

30年度当初予算は、知事選挙を控え骨格的予算。

・防災・減災緊急対策事業

・生活基盤等緊急整備事業

・平成29年災害箇所の早期復旧・復興

（2)建設交通部平成30年度予算規模

（3）建設交通部所管公共・単独事業費

（1）基本方針

・防災・減災対策の推進

・公共土木施設の適切な維持管理

・「世界の文化首都・京都」にふさわしい公共空間の創出

（2)建設交通部平成30年度予算規模 約

1 社会保険未加入対策の強化

2 参加停止措置等の見直し

3 総合評価方式・低入札価格調査制度の見直し
4 入札時の質疑受付の見直し

詳細はホームページをご覧ください。

　【　対 象　】建設業に従事する若年層、女性社員

　【受講形式】座学 (パソコンを使った実技・演習含む)

　【　日 程　】 開講予定
全10回

　【　時 間　】10：00～12：00、13：00～17：00

【　定 員　】15名

　【　場 所　】京都サンダー株式会社2F

セミナールーム(京都市上京区)

　【 助成金 】厚労省の助成金を活用できます

　【 内 容 】建設ディレクター育成講座

建設業のオフィスで働く女性たちが、ITスキルとコミュニ

ケーションスキルを習得することで、建設業の働き方が

変わります。建設ディレクターと現場技術者がIoTでリア

ルタイムに、そして双方向につながります。現場担当者

にとっては書類作成や写真整理、CAD、積算などの業

務サポートによって、長時間労働の解消を目指します。

経営者の理解のもと、次世代の建設業を支える新しい

働き方を目指します。

建設業の新しい働き⽅ 建設ディレクター

修了生の皆さま、ご活躍中です！

https://www.knowledgebx.com/kensetsu-director



技術者・現場担当者向けCPDSセミナーを開催いたしま
す。3回シリーズですが、1回のみのご参加も可能です。
ぜひご参加ください！3回一括申込なら10％OFF！

対象：建設業に従事する技術者向けセミナー

会場：京都テルサ (京都市南区東九条下殿町70番地)

先着：50名 （先着受付順）

時間：9：30～12：00、12：45～17：00 (6.5時間)

HPよりお申込いただけます！詳しくは京都サンダーまで

【講師】東 和博 氏（株式会社ランパス 代表取締役）
大阪大学工学部土木工学学科卒、大学院修了。西松
建設株式会社勤務を経て建設業コンサルティング、研修
会社(株)ランパスを設立。建設部門の技術士。

現場代理人に必要な技術提案などをはじめとする折
衝能力、特にプレゼンテーション能力、設計交渉につ
いてレクチャー及び演習により実践的な対応力の事
例を紹介。

・現場代理人に必要なプレゼンテーション能力
・発注者との折衝(設計変更事例紹介)
・協力業者との折衝(見積条件、契約変更)

工事成績評定の最新の状況などを説明した上で、実
際に工事成績アップにつながった取り組みのポイント
を解説。発注者や高得点を獲得した請負者へのヒア
リングなども踏まえた豊富な事例解説。

・請負工事成績評定要領について
・創意工夫、地元対策(事例紹介)
・発注者とのコミュニケーション
・全社的な取組みによる工事評定向上

当研修では経営層や人事採用担当者、現場リーダーを対
象に若手職員への技術指導に必要なリーダーシップや指
導のありかたをメインテーマに設定し、どのようなことを理解
し、どのように指示を出すことが成果につながるかを解説。

・建設業における若手職員の離職の現状
・建設業の担い手に必要な技術
・技術指導・継承に必要なリーダーシップ

(税込み)(税込み) (税込み)

仕事の効率を高めたい方、原価管理システム導入を検
討している対象者向けに参加費無料のセミナーを行いま
す。午前と午後のプログラムは同じ内容になりますので、
いずれかをご選択の上、お申込をお願いいたします。

：

【午前の部：10：00～11：30】

【午後の部：13：30～15：00】

：宮脇 恵理
一般社団法人コスト管理士協会 理事
ミヤシステム株式会社 常務取締役

：1.自社を見直す

2.時代に乗っていこう！建設企業の活用事例

3.営業外利益の増やし方(補助金・助成金)

本年度もIT導入補助金の詳細が発表されました。
昨年度の100億円から大幅に増額され、500億円の予算が確
保。採択予定件数も大幅にアップされ、生産性向上に向けた
社内整備をスタートしやすい状況となりました。利用申請の窓
口となる支援事業者登録は既に開始され、4月2日からはITツ
ールの登録、4月20日からは事業者様の交付申請が順次開
始されます。補助対象者、補助対象経費は以下の通り。

交付決定後に購入したツールが補助対象になること、各種事
業実施報告作成には注意が必要ですが、支援事業者がサポ
ート・アフターフォローも行います。導入後も安心してITツールが
ご利用いただけます。

交付申請
補助事業の

実施

事業実施

報告

補助金

交付手続き

事業実施

効果報告

ITベンダー
サービス
事業者

ITツール(ソフトウェア・サービス 等)の提案・導入及
びこれに要する各種申請等の手続き、申請・導入
後のサポート・アフターフォローを行います。

自社のニーズに
あわせてITツールが

選べる

自社の経営状態
の診断ができる

IT支援事業者が
申請をサポート

補助対象者

補助対象経費

補助率

上限額

中小企業・小規模事業者

ソフトウェア、クラウドサービス、HP作成 等
※PCや機材は対象外
※セキュリティ対策や保守・サポート費は

条件付で対象となる場合があります。

1/2以内

50万円/1社

15万円/1社下限額

下記URLのページより、お申込いただけます。

京都サンダーは、ITベンダーサービス事業者として「ＩＴ導入補
助金」利用のシステム販売・サポートいたします！
詳しくはお問い合わせ下さいませ。
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